Zatacznik 1 do Uchwaty nr 1/10/10 z dnia 21.10.10 w sprawie przyjecia nowej tresci statutu.

STATUT
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej

Klub Sportowy , ROKIS”

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwg Klub Sportowy ,, ROKIS”, zwane dalej "Stowarzyszeniem" posiada
osobowos$¢ prawng.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Radzymin.
§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego.

§4

Dla realizacji celéow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng, zajmujgcy sie propagowaniem i organizowaniem
kultury fizycznej i sportu kwalifikowanego.

§6
Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji i z tego tytutu posiada osobowo$¢é prawna.
§7

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg o kulturze fizycznej, ustawg - "Prawo o
stowarzyszeniach"”, rozporzadzeniem Ministra Sportu w sprawie ewidencji klubow
sportowych oraz z wlasnym statutem.



§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw i oséb wspierajgcych.
Do prowadzenia swoich dziatarh moze zatrudnia¢ pracownikéw i powotywac biura

§9
1. Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadzie petnej autonomii.
2. Stowarzyszenie realizuje swe zadania statutowe we wspoétdziataniu z wtadzami
samorzgdowymi, sportowymi i organizacjami pozarzadowymi.
§10

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdziat 2

Cel i sposoby dziatania

§11

Stowarzyszenie prowadzi takze inng dziatalnos¢ i zadania okreslone i zgodne z prawem o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — sfera dziatan publicznych, a w
szczegolnosci w zakresie:

1. upowszechniania kultury fizycznej i sportu w szczegdlnosci tucznictwa,

2. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy,

3. promowanie i propagowanie postaw obywatelskich

4. porzadku i bezpieczeistwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

5. poprzez sport przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

6. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

7. Dziatalnos¢ dydaktyczna w tym doskonalenie kadr w dyscyplinie fucznictwa.

8. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy

miedzy spoteczenstwami.
§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:
1. Wspdtprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami gospodarczymi.



N o vk

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Inspiruje, organizuje, wspiera oraz realizuje dziatania budowy i modernizacji
infrastruktury sportowe, rekreacyjnej i turystycznej.

planowanie i organizacja pozalekcyjnego zycia sportowego uczestnikéw
Stowarzyszenia,

Organizuje zajecia szkoleniowe w postaci treningdw, kurséw, grup ¢éwiczacych.
organizowanie zajec z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
uczestnictwo w imprezach sportowych

wydawanie i publikowanie ksigzek, czasopism, broszur i publicystyki zwigzanej z
celami stowarzyszenia.

Wspomaga i organizuje zawody o charakterze sportowym, rekreacyjnym i
turystycznym lub innych form wspdétzawodnictwa sportowego,

Organizowanie obozoéw oraz zgrupowan sportowych, wyjazdéw integracyjnych
oraz wycieczek krajoznawczych.

Propagowanie oraz organizowanie wymiany miedzykulturowej w szczegdlnosci
poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow i prelekcji

Doskonali kadry w dziedzinie instruktazu i obstugi dziatan sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych.

Uzgadnia i wspottworzy kalendarze imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych.

Fundowanie stypendiow.
Pozafinansowe wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w trudnej sytuacji zyciowe;j.
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan Stowarzyszenia

§13

Stowarzyszenie realizuje swoje cele odptatnie poprzez:

1.

Wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami gospodarczymi.

Inspiruje, organizuje, wspiera oraz realizuje dziatania budowy i modernizacji
infrastruktury sportowe, rekreacyjnej i turystycznej.

planowanie i organizacja pozalekcyjnego Zzycia sportowego uczestnikéw
Stowarzyszenia,

Organizuje zajecia szkoleniowe w postaci treningdw, kurséw, grup éwiczacych.
organizowanie zajec z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
wydawanie i publikowanie ksigzek, czasopism, broszur i publicystyki zwigzanej z
celami stowarzyszenia.

Wspomaga i organizuje zawody o charakterze sportowym, rekreacyjnym i
turystycznym lub innych form wspétzawodnictwa sportowego,

Organizowanie obozoéw oraz zgrupowan sportowych, wyjazddéw integracyjnych
oraz wycieczek krajoznawczych.

Propagowanie oraz organizowanie wymiany miedzykulturowej w szczegdlnosci
poprzez organizacje wyjazddow, warsztatéw i prelekgji



10. Doskonali kadry w dziedzinie instruktazu i obstugi dziatan sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych.

11. Uzgadnia i wspoditworzy kalendarze imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych.

12. Fundowanie stypendiéw.

13. Pozafinansowe wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w trudnej sytuacji zyciowe;.

14. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan Stowarzyszenia.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§14
1. Cztonkowie dzielg sie na:
a. zwyczajnych
b. wspierajgcych
c. honorowych
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonkamizwyczajnymi Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna ktdra
ztozy pisemng deklaracje i zostang przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia
stosowng uchwafa..
2. Matoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli
ustawowych.
3. Cztonkami wspierajgcymi moze byé kazda osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej jak dwa miesigce od daty ztozenia
deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu przez Uchwate Zarzagdu na wniosek
cztonka Zarzadu albo co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.
§16

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym
prawem wyborczym pod warunkiem ukonczenia 16 roku zycia w dniu Walnego
Zebrania.



korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia
udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
zgtaszania propozycji i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania ze wszelkich urzadzen klubu na zasadach okreslanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§17

Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:

1.

vk W

branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkéw
przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularne opfacanie sktadek cztonkowskich.
godne reprezentowanie Stowarzyszenia,

§18

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

1.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

-z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
dziewie¢ miesiecy,

- z powodu razgcego  naruszenia  zasad  statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka Ilub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat 4
Witadze Stowarzyszenia

§20

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie,

b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna.
Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym
zwykfa wiekszoscig gtosow. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpié¢ w
drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Kadencja Wtadz trwa 4 lata.
Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow o
ile postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

Walne Zebranie

§21

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walne Zebranie.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,



c. wybodr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

h. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw upowaznionych do gtosowania, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
W Walne Zebranie mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy
i osoby zaproszone przez Zarzad.

Zarzad

§23
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walne Zebranie, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 5 0sob, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa, sekretarza.

a. Zarzad moze wybrac sposréd swoich cztonkdw réwniez Skarbnika.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Sekretarz.

Do waznosci uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos¢ co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.
Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan
majatkowych oraz udzielania petnomocnictw wymagane sg podpisy dwdch oséb z
zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
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kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich.

rozstrzyganie sporéw w Stowarzyszeniu.



§25

1. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze byé zawieszony w czynnosSciach lub

odwotany ze sktadu Zarzadu, jesli nie wykonuje przyjetych obowigzkdéw, dziata

niezgodnie ze statutem badZz w inny sposéb zawiédt zaufanie cztonkéw

Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Zarzgdu podejmuje

Walne Zebranie wiekszos$cig dwéch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

Komisja Rewizyjna

§26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona do;

a.

b.

Zadania od Zarzadu wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia
Zadania od cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

3. Nie mozina faczyé cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w

Zarzgdzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a.

b.
C.

Pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu.

By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.
Otrzymywa¢ z tytutu cztonkowstwa w Komisji zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi.

5. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie w

tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.
C.

kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,,

sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walne Zebranie o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

f.

whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,
whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walne Zebranie.

7. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze byé zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej

sktadu jesli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata nie zgodnie ze Statutem,

badz w inny sposéb zawiddt zaufanie cztonkdw Stowarzyszenia .



8. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjne;j
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§27
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
2. Wszelkie S$rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
4, Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
§28
1. Na majgtek Stowarzyszenia skfadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:
a. Sktadki cztonkowskie,
b. Darowizny, spadki i zapisy,
c. Dotacje na zadania panstwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone
Stowarzyszeniu,
Dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny,
Dochody z majatku stowarzyszenia, udziatéw, lokat,

-~ 0 o

Ofiarnos¢ publiczna,

g. Dochody ze sponsoringu.
3. Zabronione jest:

a. Udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia, pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieAstwa lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi.

b. Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia, pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach



c. Wykorzystanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow wiadz
Stowarzyszenia, pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d. Dokonywanie Zakupu na szczegélnych zasadach Towardéw i ustug od
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
wfadz Stowarzyszenia, pracownicy oraz ich osoby bliskie

Rozdziat 6
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§29

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walne Zebranie podjetej wiekszoscig
dwdach trzecich gtoséw przy obecnej potowie uprawnionych do gtosowania.

§30

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walne
Zebranie podjetej wiekszoscig dwodch trzecich gtosdow przy obecnej potowie
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzanie sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek.

3. Po zakonczeniu prac likwidator wystepuje do organu ewidencyjnego z wnioskiem
o wykreslenie Stowarzyszenia z ewidencji.

STATUT ZOSTAt SPORZADZONY DNIA: 21 pazdziernika 2010r.



